大连民族大学教师评学工作办法（修订）

教师评学工作是学校教学质量监控体系的重要环节。为全面了解学生学习状况，推进学风建设，完善教学信息反馈制度，全面提高学校人才培养质量，特制定本办法。
一、评价原则
（一）以评促学。通过教师评学有效促进学生学习积极性的提升。

（二）以评促建。通过教师评学，及时掌握学校学生学习整体情况，有效改进教学。

（三）实事求是。依据学生学习与考核情况进行客观、公正的评价。

（四）重在引导。引导学生树立正确的学习观，有效促进学校学风建设。

二、评价范围

以班级为单位开展教师评学工作，涵盖全校全日制本科学生。

三、评价内容

着重从学生学习态度、课堂表现、课堂纪律、学习效果四个方面开展教师评学工作，具体指标详见《大连民族大学教师评学指标》（见附件）。

四、评价程序

（一）评学工作由教学质量评价与监控中心负责组织，并做好评学系统的管理与维护工作。

（二）各教学单位负责本单位教师评学的组织和落实工作，确保每位任课教师按时完成评学工作。

五、评价结果

（一）按学期按学院公布教师评学结果，使各学院了解本学院各班级的实际学习情况，各班级及时了解和掌握本班级的评价情况。

（二）教师评学结果为评选优良班集体提供参考依据。

（三）教师评学结果应作为学校各教学单位、相关部门制定学生管理、教学管理、学风建设等政策和制度的依据。

六、工作要求

（一）在教师评学过程中要遵循客观公正的原则，本着对学生负责、对教学负责的态度，实事求是地反映评价内容，以保证调查结果的客观性和真实性。

（二）学生所在单位应对教师评学结果认真分析，采取有效措施向学生反馈评学情况，与学生共同探讨提高学习质量的办法和途径。

（三）相关职能部门应对全校教师评学总体情况进行分析，作为制定有关政策的依据。
附件
大连民族大学教师评学指标
	测评项目
	测评观测点
	参考权重

	学习态度
	1.学习态度端正，努力刻苦，学习风气与风貌良好。
	0.07

	
	2.学习态度认真，主动性强，具有积极主动获取知识的态度和意识。
	0.07

	
	3.能够按时保质完成各项教学任务，包括作业、实验实习报告、调研报告等，无抄袭现象。
	0.07

	课堂表现
	4.到课率高，课堂秩序好。
	0.07

	
	5.听课认真，注意力集中，积极参与教师教学活动。
	0.07

	
	6.善于思考，主动提问，勤于同教师沟通与交流。
	0.07

	课堂纪律
	7.无迟到、早退、随意出入课堂现象。
	0.07

	
	8.言谈举止文明，衣冠整洁得体，无在课堂上吃东西行为，无影响教师课堂教学行为。
	0.07

	
	9.无看手机、听耳机、阅读与课堂教学无关书籍或资料行为。
	0.07

	
	10.无因集体活动冲击教师教学行为。
	0.07

	学习效果
	11.能够理解、掌握和运用所学课程的基本知识、基本内容和基本方法。
	0.1

	
	12.理论水平和解决问题的能力得到了提升。
	0.1

	
	13.各项考核和测试成绩较好。
	0.1
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