环境与资源学院学生综合素质操行评定细则
为进一步规范学生的日常行为准则，同时提高学生综合素质，积极引导学生热爱学习、遵守纪律、健康生活，结合我院具体情况，特制定本细则。
操行测评成绩基础分为3分，满分15分，累计得分高于15分以上者，按 15 分计。以30%计入综合成绩，作为评奖学金及毕业生推荐工作等方面的依据。计算公式：综合成绩=（专业绩点/5）*0.7*10+（操评分数/15）*0.3*10
一、基本要求
学生有以下情况者，取消处分之前的操评。有任何违法行为受到公安部门处理者；受到学校各类处分以及学院各种通报批评者。
二、细则
（一）基础操评加分、减分项目（上课、早操、晚自习、寝室）

1、课堂出勤部分（上课、早操、晚自习）
（1）上课、早操、晚自习迟到者、晚归每次减 0.5 分，两次迟到视为一次旷课、旷操、旷晚习。以任课教师、辅导员查课结果为准；

（2）未经请假擅自旷课、旷操、旷晚自习者，每次减 1 分，学院给予通报批评，以最后一次通报批评时间为准，取消处分之前操评；情节严重的按照《大连民族大学学生违纪处理办法》中的相关规定给予纪律处分；

2、寝室部分
（1）年末累计 6 次月末平均成绩为 10 分的寝室，寝室成员并无其他违纪处分，寝室长加 2 分，成员加 1.5 分。年末累计 8 次月末平均成绩为 10 分的寝室，寝室成员并无其他违纪处分,寝室长加 2.5 分，成员加 2 分。

（2）大一学生月平均成绩低于 8 分的寝室，寝室成员每个人操评减 1 分。其他年级月平均成绩 7 分以下的寝室，寝室成员每次每个人操评减 2 分。情节严重， 给予学院通报批评，被通报的寝室，取消处分之前操评。

（3）学校、学院查寝期间，未经请假首次出现夜不归宿情况的学生，给予通报批评并备案；再次发现的给予警告以上处分；情节严重、造成严重后果的，给予严重警告直至开除学籍处分。取消处分之前操评，均给予学院通报批评，并进行班级评优的减分，计入先进班集体测评。 

（4）对违反学校消防、用电管理及学生公寓管理相关规定的学生，在公共场所吸烟，私拉、改动电线、对公寓使用明火、存放使用明火类器具，使用或存放具备加热功能的电器（如夹板、卷发棒、电热毯、电吹风、电暖宝、电锅），公寓内私自存放电动自行车、电动滑板车等大型锂电池设备、存放管制刀具、私藏烟酒、酗酒者给与通报批评；情节严重者，给予校级处分。

注：累计两次以上通报批评，取消评奖评优资格。

（二）课外活动及其他操评加减分项目
1、参与活动

参加学校、学院组织的各项活动、讲座、座谈等根据具体活动进行加分， 具体标准参看活动通知。

	类型
	校级活动
	院级活动

	加分
	0.3
	0.1


在学校及学院校组织的各项活动中（报告会，讲座、全校活动、劳动、军训等），未经请假不参加者，每次减 1 分，一学期累计三次以上者，给予通报批评，取消处分之前操评；参与学校、学院、家乡等志愿者活动，均以时长计算，最后根据本学年志愿总时长酌情加分，最高计0.8分
2、体育、文艺、演讲、辩论等竞技比赛获奖
	文体活动
	国际级
	国家级
	省级
	市级
	校级
	院级

	特等奖
	4.0
	3.5
	3.0
	2.5
	1.5
	1.2

	一等奖
	3.5
	3.0
	2.5
	2.0
	1.3
	0.8

	二等奖
	3.0
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5

	三等奖
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5
	0.3

	优秀奖及其他
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5
	0.3
	0.2


各部门组织的活动及先进个人的评比。例如包括：“两优三先”评比中获、优秀青年学生标兵、优秀共青团干部、优秀共青团员；学校或学院学生会、社团联合会、创新教育中心等“优秀学生干部”；获学校“暑期社会实践先进个人”、“暑期社会实践优秀团队”等。学校英语辩论协会奖项“双语优秀组织者”、“双语优秀助手”等，军训“先进个人”、“卫生先进宿舍”等奖项按照院级一等奖进行加分，参与其他院级活动视具体情况进行认定。代表学院参与五四青年节、运动会团体操等大型活动并获得奖项加1.5分。各社团组织的活动，社团内成员参加此类活动不与加分，以社团名义参加其他校园活动视情况进行认定。其余活动均由学院奖学金评定小组进行认定。
3、科学竞赛、科技创新获奖
	科学竞赛
	国际级
	国家级
	省级
	市级
	校级
	院级

	特等奖
	4.0
	3.5
	3.0
	2.5
	2.0
	1.0

	一等奖
	3.5
	3.0
	2.5
	1.8
	1.5
	0.8

	二等奖
	3.0
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5

	三等奖
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5
	0.3

	优秀奖及其他
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5
	0.3
	0.2


注：

①参加国家级，省级和校级科研立项受到资助或结题者主研人结项后按照一等奖加分，其他成员按照三等奖加分。

②申请国家级专利者并获得审批者第一和其余申请人加 2 和 1 分，仅申请而未得到审批者不予加分。

③学生参与的同一比赛、竞赛或科研项目，仅加一次操评，如比赛有院系、校、市、省等级别的初复赛，只按晋级的最高级别计算操评；多个作品参与统一比赛，只取最高项。比赛如未经过预选直接参加校级比赛的，按校级加分。

4、荣誉称号表彰
以下奖励不累加，取最高额加分。

①获得国家部委级奖励等表彰者加 5 分，其它给予加 4 分，获得国家级社团等表彰者加 4 分。获得国家环境保护部颁发的“环境友好使者”奖励按照省级三好学生予以加分。

②获省级三好学生等表彰者加 3 分。

③获市级大学生标兵、单项标兵类表彰者加 2 分。

④获市级三好学生、优秀团员等表彰者加 1.5 分。

5、发表学术论文或文章
	
	SCI检索论文
	EI检索论文
	国家核心期刊检索论文
	省级期刊论文
	学校校报
	校园新闻网

	第一作者
	4.0
	3.5
	3.0
	2.0
	0.8
	0.3

	第二作者
	3.5
	3.0
	2.5
	1.5
	0.8
	0.3

	其他作者
	3.0
	2.5
	2.0
	1.0
	0.8
	0.3

	注：仅有文章接收函，而未正式发表的不予加分。学校校报（记者团成员不加）


6、干部加分及其他
学生干部此项得分取分数高的两个项目加分，其中分数最高项满额加分，分数次高项减半加分。

	
	主席（会长）
	副主席（副会长）、党支部书记、公寓学生负责人
	部长、公寓楼层学生负责人、军训教官
	副部
	干事

	环境与资源学院、环境与资源学院创新创业协会
	3.0
	2.5
	2.0
	1.2
	0.8

	校学生会、自管会、社团联合会、青年志愿者协会，创新教育中心、心理协会
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5

	二级学院组织及社团（四星、五星社团）
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5
	0.3


	职务
	班长、团支书
	其他班委
	代理班长
	寝室长

	加分
	2
	1
	2
	0.5

	注：1、班级干部年终通过考核者给予正常加分，如不能通过考核者不能加分。2、寝室月平均分有低于7分者寝室长不能加分。


7、英语计算机考级等方面加分
	考试类型
	英语四级和日语二级
	英语六级和日语一级
	计算机二级
	计算机三级

	加分
	2.5
	3
	2.5
	4

	注：国家二级与省二级同等对待


三、学生综合素质操行评定的相关要求

（一）学生测评工作由环境与资源学院学生工作办公室同各班团支部组织实施。

（二）学生团支部随时登记，并按月小结，在班级公示。于每月 30 日上交辅导员监督检查，经辅导员老师确认无误后存档。各班团支部注意记录和保存好考勤、奖惩等情况的详细记录及有关材料，以做到有据可查。

（三）学生评价工作涉及每个学生的切身利益，并同奖学金评定、学生评优、

毕业就业等直接相关，务必严肃认真，公正合理。实行“三公开一监督”，即测评人员、测评过程、测评结果公开，接受广大同学的监督。凡弄虚作假者，将视其情节给予严肃处理。

（四）在实际执行过程中如遇不在本细则溯及范围内的问题，由学工办组织各班团支书会议讨论，共同决定。

（五）本评价办法由环境与资源学院学生工作办公室制定，并拥有最终解释权。本办法自公布之日起施行。

环境与资源学院
2023年9月1日
